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Dekan der Fakultéat fir Lebenswissenschaften

Welche Ziele wollen Sie als Dekan der Fakultat fur Lebenswissenschaften erreichen?

Optimierung der Rahmenbedingungen fur Forscherlnnen und Lehrende auf der
Grundlage der bislang geschaffenen Instrumente der Fakultat. Im Vordergrund sollen
Transparenz in den Organisationsstrukturen stehen, ebenso wie nachvollziehbare
Kriterien bezlglich leistungsorientierter Budgetierung und Férderung. Programme fir
Nachwuchsférderung werden hohe Prioritat haben.

Die Synergien der Fakultat sollen Uber die Starkung der Fakultatszentren gefordert
werden, was zu einer Erh6hung der innerfakultaren Kommunikation und Kooperation
fuhren wird. Dies soll im Entwicklungsplan der Fakultat als gemeinsames Ziel
festgeschrieben werden.

Zu den prioritaren Zielen zahlt, den Frauenanteil unter den Professuren zu erhdhen.
Verstéarkte Sichtbarkeit der Fakultat im internationalen Vergleich muss unser aller
vorrangiges Ziel sein und soll durch Malinahmen zur Forderung der Mobilitat, vor allem
auch junger Forscherlnnen und durch verstarktes Einbinden von Gastwissenschafterinnen
erreicht werden. Zusatzlich wird sich das Qualitdtsmanagement der Fakultat intensiv mit
Schwerpunktbildung und dem Ausbau der Schwerpunkte in Hinblick auf nationale und
internationale Kooperationen widmen mussen.

Welche Vorhaben wollen Sie im Bereich Forschung und welche im Bereich Lehre prioritar
angehen?

Grundlage dafir liegt in der Personalpolitik der Fakultat. Die schon bisher beachtenswerte
Berufungspolitik muss unter Bericksichtigung hochster Qualitatsmalistabe weitergefthrt
werden.

Das verlangt nach einem weiteren Ausbau attraktiver Rahmenbedingungen, in denen auch
Jungwissenschafterlnnen zu héchsten Leistungen motiviert werden kénnen. Das oben
angefuhrte Ziel der konstruktiven Vernetzung der Forschungsfelder innerhalb der Fakultat
wird vor allem fir die jungen Wissenschafterlnnen hilfreich sein.
Graduiertenprogrammen wird besonderes Augenmerk zugemessen werden, wollen wir
doch bezuglich der Qualitat einen weitgehend ,,einheitlich-hohen* Standard erreichen.
Malinahmen werden zu setzen sein, die die Fakultat fur auslandische Studierende (nicht
nur aus dem EU-Raum) attraktiv machen. Dazu zahlen der Ausbau von Summer Schools,
Instrumente der Qualitatssicherung (Bakkalaureat, Master) in Kooperation mit dem
Rektorenteam und Beginn bzw. Ausbau zumindest einiger englischsprachiger
Masterprogramme.

RegelmaRige Konferenzen des Dekanteams mit den SPLs der Fakultat werden eingerichtet,
um gemeinsam eine verbesserte Qualitatssicherung zu erreichen.

Von besonderer Bedeutung fir die Fakultat fur Lebenswissenschaften ist die Férderung
englischsprachiger Masterstudien, wobei auch der weitere Ausbau ,vernetzter*
Programme wie etwa ,,Environmental Sciences” gemeinsam mit der Fakultat fir
Geowissenschaften Beachtung finden soll.
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Unerlasslich wird der Ausbau von Core-Facilities sein, um einerseits Kooperationen zu
erleichtern und um andererseits Kosten zu sparen. Ein weiterer Zusatznutzen: Optimale
Gerateauslastung.

Was sehen Sie als wichtigste Aufgabe eines Dekans an?

Hochste Prioritat liegt in der Verbesserung der partnerschaftlichen Kooperationen
zwischen berufenen Professorlnnen, dem Mittelbau, Jungwissenschafterinnen,
Studierenden und dem Nichtwissenschaftlichen Personal, so dass die Fakultat ein einziges
Team wird.

Gelingt das, dann werden wir auch ein auf3erst ambitioniertes Forschungs- und
Qualitatsprofil erarbeiten kdnnen, hinter dem dann alle stehen und das uns national und
international an den uns gebthrenden Platz fihren wird.

Das Dekanteam:
Horst Seidler, Verena Dirsch, Michael Wagner, Helge Hilgers, Andreas Richter
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